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Les 5 C de l’addiction



Pourquoi de sujet ?

Plusieurs raisons nous amènent à aborder ce sujet :

- En parler est encore tabou alors qu’en réalité les situations existent,

- Des contrôles routiers de plus en plus réguliers, donc une 
responsabilité partagée,

- Une suspicion en cas d’accident,

- « Prévenir vaut mieux que guérir ».



Une présentation du sujet …

La notion d’addiction revêt encore de nos jours un caractère un peu 
« honteux ». On sait tous, au final, que l’on de devrait pas ou plus se 
laisser tenter, mais pour autant, on cède … => donc on est un peu mal à 
l’aise…

Avant de se dire qu’il est nécessaire d’en parler dans le monde de 
l’entreprise, il convient de voir si l’entreprise a, ou peut avoir, une 
éventuelle part de responsabilité, quelle qu’elle soit…

Pour oser parler de ce sujet, il faut le démystifier, enlever la notion de 
« honte » et sortir de la responsabilité individuelle pour le voir avec un 
prisme collectif. 



Un moyen mnémotechnique : les 5 C de l’addiction
Le sujet peut être abordé au travers de 5 mots :

Une addiction c’est :

- Un recours de manière Continue,

- Accompagné d’une perte progressive  de Contrôle,

- à une Consommation,

- Qui à terme devient Compulsive,

- Malgré les Conséquences. 



C comme « Continu(e) »

Continu(e) 

signifie que c’est une pratique régulière voire 
quotidienne ou permanente



C comme « Contrôle »

Contrôle 

La personne concernée perd progressivement le 
Contrôle de sa consommation sans (forcément) en avoir 

conscience



C comme « Consommation »

Consommation 

On a recours à une pratique / substance, pas forcément 
illicite, mais qui nous apaise, car elle fait sécréter des 

hormones du bonheur…



On a tous besoin de notre D.O.S.E.

Les 4 hormones du bonheur :

- La Dopamine : hormone du plaisir immédiat, facilite la motivation et le 
sentiment de satisfaction,

- L’Ocytocine : hormone de l’attachement, elle éveille la confiance et l’empathie,

- La Sérotonine : Chef d’orchestre de l’humeur, elle régule nos émotions

- L’Endorphine : ce sont des agents apaisants en réponse à la douleur

Qui serait contre ???



C comme « Compulsive »

Compulsive

Ce recours n’est pas conscient et dépasse la seule 
volonté de la personne. La fréquence augmente et la 

décision de recours n’est plus « que réfléchie ».



C comme « Conséquences »

Conséquences

Généralement, on sait que cette consommation a des 
conséquences sur nous (notre comportement, notre 
santé, notre santé, voire notre avenir), mais on le fait 

quand même...



Ce qu’il faut retenir :

Avant toute chose, cela concerne une personne, un 
individu, pas un addict ou un drogué,

Cette pratique, dépend de nombreuses raisons, mais 
répond toujours à un besoin de compensation de 
quelque chose,

Notre corps a besoin de ces hormones et augmenter 
leur production, est un moyen de contrecarrer le 
point/la difficulté qui nous envahit…



L’Arbre de l’addiction



Selon Laurent KARILA

Laurent Karila est un expert en addictologie. Il 
utilise l’image d’un arbre pour expliquer 
l’addiction

- Les branches correspondent à la partie visible,

- Les racines symbolisent les facteurs de risques



Selon Laurent KARILA : l’Arbre de l’addiction



Et dans votre entreprise ?



Oser aborder ce sujet au titre des risques professionnels

• Est-ce qu’il est possible de subir des agressions ?

• Est-ce que il y a des pratiques générant de la 
culpabilité ?

• Est-ce que l’activité et/ou son organisation peut 
générer / génère du stress ?



Oser aborder ce sujet au titre des risques professionnels

• Est-ce que l’entreprise peux maitriser tous les 
facteurs de risques ?

• Est-ce que l’entreprise peut gérer la disponibilité 
de l’objet de l’addiction ?



Oser aborder ce sujet au titre des risques professionnels
Une image contenant texte, menu, lettre, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/questionnaire_addictions_et_maladies_cardiovasculaires.pdf


Oser aborder ce sujet au titre des risques professionnels

• Si vous avez des partenaires sociaux, vous devez 
aborder le sujet sans rentrer dans l’opposition 
Dirigeants / Salariés ;

• Veillez à rester objectifs et volontaires pour agir 
efficacement : on ne cherche pas à juger / 
défendre une/des personne(s), mais à œuvrer pour 
la QVT (Qualité de Vie de Tous ou au Travail)



Vous pouvez vous approprier cette animation 

• En la diffusant en boucle sur une TV en salle 
conducteurs …

• En réalisant un point sécurité …

• En partageant quelques informations marquantes 
de son contenu autour d’une journée 
d’entreprise…



Accédez aux ressources
Une image contenant texte, roue, pneu, véhicule

Description générée automatiquement

Connectez-vous sur votre espace Adhérents FNTR 

puis accédez à la page 
« Club des préventeurs »

 
pour retrouver les replays 

et tous les outils

https://www.fntr.fr/


Prochain RDV « Mardi de la Prévention »

Retrouvons-nous, le  Mardi 9 septembre 2025 à 11hPrévenir les risques de maladies cardiovasculaires : un centre ressources gratuit et spécifique aux métiers du transport routier

Retrouvons-nous, le  

Mardi 9 septembre 2025 à 11h

Prévenir les risques de maladies 
cardiovasculaires : un centre 

ressources gratuit et spécifique 
aux métiers du transport routier

https://www.fntr.fr/


Merci pour votre 
attention
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